







Jakarat, 21 Juni 1989

Nomor 
: 893.3/1674/SJ


Kepada Yth.

Sifat

: SEGERA



Para Gubernur Kepala Daerah

Lampiran
:                                                     Tingkat I 

Perihal
: Tindak Lanjut Kursus                   di

                        Kepemimpinan Apara                   Seluruh Indonesia

                        Rat Departemen Dalam 

                        Negeri.

Sebagaimana dimaklumi bahwa Departemen Dalam Negeri bekerjasama dengan Departemen Pertahanan Keamanan/MABES ABRI telah menyelenggarakan Kursusu Kepemimpinan Aparatur Departemen Dalam Negeri. 

Kursus tersebut diikuti oleh 460 orang peserta dariseluruh Indonesia kecuali Propinsi Jambi, Maluku dan Timor Timur, dan diselenggarakan di SECAPA TNI ADBandung selama 4 bulan dimuali tanggal 4 Maret 1989 danakan berakhir pada tanggal 24 Juni 1989 merupakan bagian tahappertama dari rencan keseluruhan sebanyak 1.500 orang peserta.

Dengan penyelenghgaraan kursus tersebut, diharapkan dapat dihasilkan kader-kader pimpinan Pemerintahan Dalam Negeri baik di Pusat maupun di Daerah yang tangguh, mempunyai disiplin yang tinggi, penuh pengabdian,kreatif, produktif, berwibawa serta mempunyai wawasan Nasional sehingga sanggup ditugaskan dan ditempatkan di seluruh Nusantara untuk mengemban tugas Nasional .

Sebagai tindak lanjut setelah mereka selesai kursus diharapkan Saudaramengambil langkah-langkah kebijaksanaan aghar mereka :

1. Sambil menunggu pengaturan dan penempatan lebih lanjut, dikembalikan pada unit Organisasi semula dan menduduki jabatan pada posnyamm sebagaimana semula.
2. Yang lulus kwalifikasi terbaik dan baik diarahkan untuk diangkatsebagai Camat dan ditempatkan di Wilayah Kotamadya atau Kota Administratif dengan penekanan tugas agar dapat meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dan meningkatkan citra membangun di Wilayah Kecamatan yang dimaksud .

3. Sebagian lainnya agar diarahkan untuk diangkat sebagai Camat dan ditempaykan di Wilayah Kecamatan yang potensial/berkembang atau Kecamatan-kecamatan yang potensinya dapat dikembangkan, dengan maksud agar mereka dapat meningkatkan citramembangun sesuai potensi Wilayah kecamatan dimaksud.

4. Yang belum pernah menduduki jabatan Camat dan memenuhi persyaratan lainnya, agar diarahkan untuk menduduki jabatan Camat dengan arahan sebagaimana tersebut angka 2 dan 3 di atas .

5. Yang telah 5 (lima) tahun lebih berpengalaman menjadi Camat dan sekarang menduduki jabatan eselon Ivlainnya dantelah memenuhi persyaratan, supaya dipromosikan dan dikendalikan pengembangan kariernya.

6. Yang telah memenhi persyaratan kenaikan pangkat, diprioritaskan segeradiusulkan untuk dianikan pangkatnya .

7. Dipantau secara terus menerus pengembangan karier selanjutnya termasuk mengikuti pendidikan danlatihan kedinasan dalam  lingkungan Departemen Dalam Negeri sesuai dengan jenjang pendidikannya .
Demikian untuk menjadikan perhatian dan dilaksanakan sebaik-baiknya.

A.n. MENTERI DALAM NEGERI

SEKRETARIS JENDERAL

NUGROHO

TEMBUSAN : Kepada yth.

1. Bapak Menteri Dalam Negeri sebagai Laporan;

2. Sdr. Irjen, para Dirjen dan para Kepala Badan dilingkungan Departemen Dalam Negeri.

3. Para Bupati/Walikotamadya Kepala Daerah Tingkat II seluruh Indonesia

4. Arsip.

