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	Semarang,  23 Januari 2003

	Nomor
:
	865/00960
	
	

	Lampiran
:
	-
	
	Kepada

	Perihal
:
	Penataan pendayagunaan sumber daya Pemerintah Propinsi Jawa Tengah.


	Yth.
	1. Sekretaris DPRD Propinsi Jawa Tengah ;

2. Para Kepala Badan Propinsi Jawa Tengah ;

3. Para Kepala Dinas Propinsi Jawa Tengah ;

4. Para Kepala Biro di lingkungan SETDA Propinsi Jawa Tengah ;

5. Para Kepala Kantor Propinsi Jawa Tengah ;

6. Direktur RSUD Propinsi Jawa Tengah.



SURAT EDARAN

1. Dasar :

Surat Gubernur Jawa Tengah nomor 865/16312 tanggal 17 Desember 2002 perihal Pembinaan Disiplin Pegawai.

2. Kebijakan :

a. Pakaian seragam dinas beserta kelengkapan atributnya adalah identitas Pegawai Negeri Sipil yang merupakan bagian dan jiwa Korps Pegawai Negeri Sipil.

b. Kegiatan apel pagi dan apel sore merupakan bagian yang tak terpisahkan dari pelaksanaan tugas pada jam kerja Pegawai Negeri Sipil, sehingga kehadiran Pegawai Negeri Sipil tepat waktu pada kegiatan apel pagi dan apel sore merupakan wujud ketaatan pada ketentuan jam kerja Pegawai Negeri Sipil.

c. Semakin terbatasnya kemampuan keuangan daerah, sehingga prasarana dan sarana kerja digunakan secara efisien dan efektif dalam rangka upaya penghematan.

d. Ketertiban dan keteraturan penyelenggaraan administrasi umum dalam rangka upaya meningkatkan kualitas pelayanan internal dan pelayanan umum.

e. Hasil pembinaan Pegawai digunakan sebagai bahan kebijakan promosi, mutasi dan diklat Pegawai.

3. Pelaksanaan 

a. Pakaian seragam dinas agar dipakai oleh setiap Pegawai Negeri Sipil secara lengkap dengan atributnya sesuai ketentuan yang berlaku .

b. Kegiatan apel pagi secara bersama dilaksanakan tepat pada jam 07.00 WIB, sedangkan apel sore di ruangan dilaksanakan pada jam 15.25 WIB. Yang didukung dengan daftar hadir.

c. Menyusun prosedur dan mekanisme berupa tata cara penggunaan sumber daya berupa peralatan dan perlengkapan kerja, kendaraan dinas, bahan habis pakai, telepon, listrik dan air, agar digunakan dalam waktu, jumlah dan ukuran secara optimal untuk pelaksanaan tugas kedinasan, sehingga dapat digunakan sebagai tolok ukur efisiensi dan efektivitas.

d. Menyusun atau meninjau kembali prosedur dan mekanisme berupa petunjuk pelaksanaan dan tata cara penyelenggaraan pelayanan administrasi  internal dan pelayanan umum, sehingga dapat digunakan sebagai tolok ukur dalam pengukuran kinerja pelayanan.

e. Para Pimpinan Perangkat daerah Propinsi Jawa Tengah dan Direktur RSUD Propinsi Jawa Tengah agar menyusun laporan hasil pembinaan Pegawai disertai kebijakan tindak lanjutnya berupa rencana promosi, mutasi dan diklat Pegawai serta tindakan hukuman disiplin Pegawai yang telah dilakukan.

f. Para Pimpinan Perangkat daerah Propinsi Jawa Tengah dan Direktur RSUD Propinsi Jawa Tengah  melaporkan tersebut di atas secara berkalasetiap 4 (empat) bulan kepada Gubernur Jawa Tengah sebagai berikut :  

1) Ditujukan kepada Sekretaris Daerah Propinsi Jawa Tengah up.  Kepala Biro Organisasi dan Kepegawaian meliputi :

a) Laporan dengan muatan materi segala aspek penggunaan seragam dinas dan kegiatan apel ;

b) Laporan dengan muatan materi segala aspek penggunaan prasarana dan sarana kerja ;

c) Laporan dengan muatan materi segala aspek penyelenggaraan pelayanan administrasi internal dan pelayanan umum.

2) Ditujukan kepada Kepala Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Propinsi Jawa Tengah dengan tembusan kepada Sekretaris Daerah Propinsi Jawa Tengah, meliputi segala aspek pelaksanaan pembinaan Pegawai.

Demikian untuk menjadikan perhatian.

An. GUBERNUR JAWA TENGAH

Sekretaris Daerah

ttd.

MARDJIJONO

Pembina Utama Muda

NIP. 010109102

Tembusan disampaikan kepada Yth. :

1. Bapak Menteri Dalam Negeri  di Jakarta ;

2. Bapak Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara di Jakarta ;

3. Bapak Gubernur Jawa tengah sebagai laporan ;

4. Bapak wakil Gubernur Jawa tengah sebagai laporan ;

5. Para Bupati/Walikota di Jawa tengah ;

6. Para Asisten Sekretaris Daerah Propinsi Jawa Tengah.

PEMERINTAH PROPINSI JAWA TENGAH


SEKRETARIAT  DAERAH


Jl. Taman Menteri Supeno No. 2 Telp. (024) 83111174


S e m a r a n g
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